
LAPORAN KINERJA

一譲
管

・

[｀ Kヽt■ 'iIヽ 馬 1ヽ.、 T購 |ヽ 1ギ |｀ :IK.ヽ 1).ヽ ヽil`ヽ1lI P}:ヽ fiIギ l｀AHl:ヽ .ヽヽ l_ヽ |ヽ

|`● |｀ l・ 1`:R｀ |:i｀ :｀ ｀|ヽ 1ヽ 11ム :|"(:,41′ (111111ヽ lヽiヽ ち 1ヽヽ 11ヽ 1ヽ (1ヽ、!「 :il lマ

i`l(::｀ Ii■く｀|｀ 1:・  ` :`‐へ|:｀ liKヘ ー1,1.1'11｀ 1民 ヽ1 liヽ 1111ヽ 11 、`1. 1ヽ ヽ
'ヽ

まヽ 11ヽ 111ヽ 11.,ltヽ 1ヽ 1ヽ

FAKULTAS MIPA
UNIVERSITAS TANJUNGPURA

TAHUN 2020

V:.



DAFTAR ISI

DAI「TAR TABEL 「 11

KATA PENGANTAR

IKⅡTISAR EKSE:KUTIF

111

lV

BABI  PENDAIIULUAN

A. Gambaran Umum

B.DasI Hulmlm 3

C. Tugas Pokok dan Fungsi serta Sfiukhrr Organisasi 4

D. Permasalahan utama yang dihadapi organisasi 26

BABII PERENCANAAN I〔 INERJA 29

A.Rencama Kill可 a Ta■ l11lan(RKT) 29

B.P"attitt Kin"a 31

BAB ⅡI AKUNTABILITAS KINERJA 34

A. Capaian Kinerja Organisasi 34

B. Realisasi Anggaran

BAB IV PENUTIIP

36

39

A. Kesimpulan 39

B.Sttan 39

LAIM[PIRAN:

A. Perjanjian Kinerja

B. Penetapan Kinerja

C. Pengukuran Kinerja

Halaman

LAKIN FAKULTASヽ41PA IJNIVERSITAS TANJUNGPURA TAHUN 2020

DAFTAR ISI



Halaman
Tabel l Unsur Pimpinan Fakultas FMIPA Untan 5

Tabe1 2 Anggota Senat FMIPA Untan Periode 2017… 2021 6

Tabe1 3 Ketua, Sekretaris Jurusan dan Ketua Program Studi di
lingkungan FMIPA Untan

9

Tabe1 4 Laboratorium yang terdapat di lingkungan FMIPA
Untan
Unsur Pimpinan AdministratifFakultas MIPA Untan

1 1

Tabe1 5 11

Tabe1 6 Data Akreditasi Prodi Fakultas MIPA Untan 13

Tabe1 7 Distribusi Tenaga Pendidik PNS berdasarkan
Gol.lRuang

14

Tabe1 8 E)istribusi Tenaga Pcndidik berdasarkan Kualiikasi

Pendidikan

15

Tabc1 9 Tenaga Pendidik PNS yang sedang melaksanakan
Tugas Belaiar llzin Belaiar

16

Tabel 10 Distribusi Tenaga Pendidik Kontrak 16

Tabel ll Fakultas MIPA Untan

Distribusi Ruang(Gcdung MIPA Lama)

17

Tabel 12 18

Tabel 13 Dismbusi Ruang(Gedung MIPA Baru) 20

Tabel 14 Koleksi Bahan Pustaka Di Ruang Baca FMIPA Untan
sampai Akhir Tahun 2420 21

Tabel 15 Jadwal Perkuliahan Selama 1 Minggu
Aktifitas Dosen Mengaj ar

22

Tabel 16 22

Tabel 17 Juinlah Mahasiswa baru TA 2020… 2021 23

Tabel 18 Jun」ah Keseluruhan Mahasiswa AktifFヽ江IPA
Kondisi:Desel■ ber 2020

24

Tabel 19 Organisasi Mahasiswa 24

Tabe1 20 Jenis dan Junllah Beasiswa Mahasiswa FMIPA Untan

Tahun 2020
26

LAKIN FAKULTASヽ41PA IJNIVERSITAS TANJUNGPURA TAHUN 2020

11

DAFTAR TABEL



Ptti SyukШ  ke hdrat ttlall SWT atas berkat dan nhmat― Nya Tim LAKIN dap誠

menyelesaikm penyustman Laporan Kincla(LAKIN)U」 t Fttultas Matematika dan

111111l Pengetahuanメ ヘlain lLJniversitas′rall,tlngpuFa POntianak'rahun 2020.

Mttcn dan sistemttika LAKIN FMIPA Untal Tahl111 2020 belpedol■ an pada

Peraturan Mellte五 RSet TcknoloJ dm Pendidikan TingJ Nomor 51 Tal〕 m2016

temang Pelaksanaan Sistem Aktlntabilitas Kine」 a lnstansi Peme五 ntah(SAKIP)di

Kemettenan RiSet,Telooloが ,dall Pendidkan Ting」 .LAKIN FIⅥIPA Untan i壼

diharapkall dapat Blenlbe五 kan gal■ barall aktivitas selaina tallu■ 2020 dall dapat inengadi

ba1lan maSは 狙 attu inねmlaSi Pimpinan UniVerSitaS ddam l■enganbil kebttakan.

Kritik dan sarallぬ五 pihak―pibk terkait sallgat dhttapkall untuk dむ adikan

sebagai bahan peitiinbangan pada penyusIIlan LAKIN tahun be五 kutnya.

Pontiallak,  Januaim 2021

Ketua Tim,

′ヽ  ご

lル′r

Neva Saけ滅ladcwi,14.Sc.

1ヽlIP198212042005012001

LAKIN FAKULTASヽ41PA UNIVERSITAS TANJUNGPURA TAHUN 2020

111

KATA PENGANTAR



Pengelolaan dan pengembiulgan potensi sumber daya alarn Kalirnantan Barat

yang melimpah memerlukan penguasaan ilmu-ilmu terkait khususnya ilmu-ilmu eksakta

(basic sciences). Untuk menjawab tantangan tersebut kehadiran Fakultas MIPA Untan

sangat diperlukan sesuai dengan Surat Keputusan Rektor Untan No: 119/J22lOTl2006

tanggal 9 Januari 2006 tentang Pendirian Fakultas MIPA Universitas Tanjurgpura.

Rencana Strategis (Renstra) FMIPA Untan Talun 2014-2019 diberi tema:

"Mewujudkan Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam Sebagai Pusat Kajian

Ilmu Dasar dan Terapannya yang Berbasis Sunber Daya Tropis" dan disusun

berdasarkan Statuta Untan,

Pola Ilmiah Pokok Untan, Visi dan lv{isi FMIPA Untan, serta hasil analisis situasi

diarahkan pada pengembangan di bidang pendidikan. penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat.

Visi FMIPA Untan adalah "Pada tahur 2020 menjadi pusat penyelenggara

pendidikan dan pengkajian ihnu dasar dan terapannya yang berbasis sumber daya tropis

untuk menghasilkan luaran yang berkarakter, dan mampu berkompetisi di tingkat lokal,

nasional serta intemasional". Hal ini menunjukkan posisi dan peran FMIPA Untan bagi

dunia pendidikan di masa depan. Berdasarkan visi tersebut FMIPA Untan harus dapat

menghasilkan lulusan yang mengenal secara mendalam tentang potensi Kalimantan

Barat, sehingga rnenjadi pemberi arah pembangunan yang seimbang, serasi, selaras dan

harmonis.

Sedangkan Misi FMIPA Untan adalah:

l. I\4enyediakan sumberdaya manusia dan sarana prasarana berkualitas sebagai

pendukung terselenggaranya Pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat.

2. Menyelenggarakan dan mengembangkan Pendidikan, penelitian dan pengabdian pada

masyarakat di bidang sains dan terapannya yang berkualitas dan berwawasan

linglarngan yang berorientasi pada pengembangan potensi sunberdaya lokal.
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Proses pembelajaran pada Program Studi Matematika, Fisika, Kimia, dan Biologi

di Universitas Tanjungpura telah dimulai sejak tahun akadernik 20A2D003.

Penyelenggaraan proses pembelajaran jeqiang strata satu (Sl) pada empat program studi

ini dilaksanakan atas ijin penyelenggnraan yang dikeluarkan oleh Drjen Dikti melalui

surat nomor 34941D1T12001 tanggal 9 November 2001.

Untuk memperlancar proses pembelajaran dan kegiatan administrasi, keempat

program studi ini disatukan pada suatu unit yang dibentuk berdasarkan Surat Keputusan

Rektor Universitas Tanjmgpura Nomor 53/l22lQT/2002 tanggal 1? Januari 2002 yang

diberi nama Fakultas Matematika dan Iknu Pengetahuan AIam (Persiapan) Untan. Pada

awal pembentukannya, Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam (Persiapan)

Untan dipimpin oleh seorang Ketua Pengelola dan dua orang Wakil Ketua yaitu Wakil

Ketua Bidang Akademik dan Kemahasiswaan, dar Wakil Ketua Bidang Administrasi

Umum. Semua pejabat pengelola Fakultas Maternatika dan Ilmu Pengetahuan Alam

(Persiapan) Untan diangkat berdasarkan Surat Keputusan Rektor Universitas

Tanjungpura Nomor 54/I22II<P/2002 tanggal 21 Januari 2002.

Setelah mengalami evaluasi dua tahrur pertama dan mendapatkan perpanjangan

rjin penyelenggaran program studi, keernpat program studi terus tumbuh dan

berkembang seiring dengan meningkatnya jumlah mahasiswa. Atas dasar tersebut Rektor

Universitas Tanjungpura kemudian mengeluarkan Surat Keputusan Rektor Nomor

287alI22lOTl2005 tentang Perubahan Atas Keputusan Rektor Untan Nomor

53lI22lOTl2002 tentang Pembentukan Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan AIam

(Persiapan) Untan.

Dengan keputuqan ini terjadi pengembangan organisasi dimana sebelumnya ada

dua jabatan wakil ketua merfadi tiga wakil ketua yaihr Wakil Ketua Bidang Akademik,

Wakil Ketua Bidang Administrasi Umum, dan Wakil Ketua Bidang Kemahasiswaan,

Semua pengelola kemudian diangkat berdasarkan Surat Keputnsan Rektor Untan Nomor

293a1122/l{,P12005 tanggal 15 Jtrni ?005 dan Surat Keputusan Rektor Untan Nomor

294aJI22lI<P/2005 tanggal 15 Juni 2005.
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Dengan mempertimbangkan lulusan yang akan dihasilkan dari keempat program

studi pada Fakultas lr{atematika dan I[mu Pengetahuan Alam (Persiapan), kemudian

diustrlkan penrbahan status urtuk rnenjadi falailtas yang definitif. Setelah mendapat

persetujuan dari Dirjen Dikti melalui surat Nomor 47061D1T12005 perihal Perubahan

Status Fakultas MIPA Persiapan Untan menjadi Fakultas MIPA Untan, Rektor

Universitas Tanjungpura kemudian mengeluarkan Surat Keputusan Nomor

l19lJ22lOTl2006 tentang Pendirian Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alarn

Universitas Tanj ungpura.

Sejak tahun pembelajaran yang pertama di mulai di FMIPA yaitu Tahun

Akademik 2AA212003 FMIPA sampai dengan saat ini telah meluluskan Sarjana Strata-l

sebanyak 2176 ormg dan Sadana Strata-2 sebanyak 29 orang. Pada proses kelulusan juga

selalu memperoleh prestasi kelulusan sangat baik. hal ini didukmg oleh ketersediaan

SDM tenaga pengajar yang sangat baik dan fasilitas pembelajaran yang rnemadai.

Sejak berdirinya FMIPA dari status Fakultas MIPA persiapan yang semula hanya

terdiri dari 4 (empat) Program Studi (Matematika, Fisika, Kimia dan Biologi) dan hingga

defenitif tahur 2006 sudah menambah lagi 4 (empat) Program Studi (Pendidikan Dokter,

Farmasi, Sistem Komputer dan Keperawatan). Program Studi Pendidikan Dokter,

Farmasi dan Keperawatan pada awal tahun 2010 sudah berpisah dari FMIPA UNTAN.

Kondisi terakhir sampai dengan bulan Desember 2020, terdapat 7 Jurusan di

Fakultas MIPA yaitu Jurusan Matematika (Program Studi Matematika dan Statistika),

Jurusan Fisika (Program Studi Fisika dan Geofisika), Junrsan Kimia (Program Studi Sl

Kimia dan 52 Kimia), JurusanlProgram Studi Biologi, Jurusan/Program Studi Rekayasa

Sistern Komputer, Jurusan/Program Studi Ilmu Kelautan dan Jurusan/Program Studi

Sistem Informasi.

Dasar hukum yang melandasi pembentukan Fakultas Matematika dan Iimu

Pengetahuan Alarn Universitas Tanjungpura dapat dijabarkan sebagai berikut:

1. Keputusan Ditjen Dikti Nornor: 3494lDlTDA0l tanggal 9 Novernber 2001 tentang

izin penyelenggaraan Prodi Matematika, Fisika, Kimia dan Biologi jenjang SI

Fakutas MIPA Untan Persiapan.

2. Keptrtusan Rektor Universitas Tanjturgpura Nomor: 287a/I22lOTl2005 Tahur 2005

tentang Perubahan Atas Keputusan Rektor Nomor: 53ll22loT/2402 tentang

Pembentukan Fakultas MIPA Persiapan Untan.
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3. Surat Keterangan Ketua Senat Universitas Tanjtmgpura Nomor: 07/SENAT/TU/2005

Tahun 2005 tentang Persetujuan Perubahan Status Fakutas MIPA Persiapan Untan

menjadi Fakultas MIPA Untan.

4. Surat Rektor Untan Nomor: 36381J22DP12005 tanggal 25 Oktober 2005 tentang

Usulan Perubahan Status Fak;utas MIPA Persiapan Untan menjadi Fakultas MIPA

Llntan yang dindukan kepada Menteri Pendidikan Nasional RI u,p. Direktur Jenderal

Pendidikan Tinggi DEPDIKNAS RI.

5. Surat Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi DEPDIKNAS RI Nomor: 4l06lDlTDA05

tanggal 22 Desember 2005 tentang Perubahan Status Fakultas MIPA Persiapan Untan

menjadi Fakultas MIPA Untan yang ditujukan kepada Rektor Universitas

Tanjungpura.

6. Surat Keputusan Rektor Unkn Nomor: LlglJZzlOT12006 tentang Pendirian Fakultas

MIPA pada Universitas Tanjturgpura.

7. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional RI Nomor: 31 Tahun 2011 tanggal 3 Agustus

20lL tentang "Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Pendidikan dan

Kebudayaan Nomor: 0l7Tl0ll995 tentang "Organisasi dan Tata Kerja Universitas

Tanjungpura".

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI Nomor: 28 Tahun

2015 tanggal 10 September 2015 tentang "Organisasi dan Tata Kerja Universitas

Tanjunglura".

9. Peraturan Menteri fuse| Teknologi, dan Pendidikan Tinggl RI Nomor: 74 Tahun

20 1 7 tentang " Statuta Universitas Tanjungpura".

Dasar Hukurn Penyusunan LAKIN F'alrultas MIPA Universitas Tanjwrgpura

berdasarkan:

l. Instruksi Presiden RI Nomor 711.999 tanggal 15 Juni 1999 tentang Akuntabilitas

Kineda Instansi Pemerintahl

2. Instruksi Menteri Pendidikan Nasional Nomor llul2002 tanggal l0 April 2002

tentang Pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja di lingktmgan Departemen Pendidikan

Nasional;

3. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 0921C.12002 tanggal 17 Jutti 2002

tentang Pelaporan Akuntabilitas Kinerja di lingkungan Depdiknas;
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4. Keputusan Kepala LAN Nomor 239lIXl6l8/70A3 tentang Pedornan Penyusunan

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pernerintah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja

Instansi Pernerintah;

6. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 14 Tahun 2006 tanggal 7 April 2006

tentang Laporan Akuntabilitas Kinerja di lingkungan Depdiknas,

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparaftr Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyustman Penetapan Kinerja dalr

Pelaporan Akuntabilitas Kine{ a Instansi Pemerintah.

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjarqian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah.

9. Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggr Nomor 5l Tahun 2016

tentang Pelaksanaan Sistem Akmtabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi.

10. Surat Keputusan Dekan Fakultas MIPA Universitas Tanjungpura Nomor

4883/UN22.8,PR/2020 tanggal 2 Nopember 202A tentang Tim Penyusun Laporan

Kinerja (LAKIN) Fakultas MIPA Universitas Tanjungpura Tahun 2020.

1. Tugas Pokok dan Fungsi

a. Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengajaran, Penelitian dan Pengabdian Kepada

Masyarakat (PKM).

Penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran di Fakultas MIPA Untan

difokuskan pada kemampuan rnenghasilkan lulusan di bidang sains yang unggul,

berkualitas, berkarakter dan berwawasan lingkurgan, berorientasi pada

pengembangan potensi sumberdaya lokal. Hal tersebut ditunjang dengan

penyediaan sarana dan prasarana yang memadai dan berkualitas.

Sebagai fakultas yang rnasih relatif rnuda, pada bidang penelitian titik berat

tugas pokok adalah penyebaran penelitian di setiap program studi dengan

peningkatan jtunlah dan kualitas penelitian dengan memotivasi dan rnemfasilitasi
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tenaga pendidik untuk mempublikasikan hasil penelitian di jurnal ihniah, seminar

dan konferensi baik tingkat lokal, nasional dan internasional.

Tugas di bidang PKM adalah penerapan hasil-hasil penelitian yang dapat

diaplikasikan pada rnasyarakat dengan rneningkatkan kuantitas dan kualitas

kegiatan PKM oleh civitas akademika FMIPA Untan.

b. Membina Tenaga Pendidik, Kependidikan, Mahasiswa dan pelaksanaan

admini strati f fakultas.

Fakultas MIPA Untan bertugas membina seluruh civitas akadernika yaitu

tenaga pendidik, kependidikan, mahasiswa dan melaksanakan seluruh proses

proses administratif fakultas. Pembinaan tenaga pendidik dilakukan agar tercipta

tenaga pendidik yang profesional dan ilmu yang bermanfaat bagi selunih

mahasiswa. Bagr tenaga kependidikan, pembinaan difokuskan untuk

meningkatkan proses pelayanan administratif fakultas. Pembinaan mahasiswa

ditujukan urtuk membentuk pribadi yarrg baik, berkarakter dan rnenghasilkan

lulusan yang unggrrl dan berkualitas di bidang sains.

c. Pertanggungjawaban kepada Rektor Untan.

Tugas pokok fakultas adalah laporan perlanggungjawaban sasaran fakultas

melalui program-program yang telah dikontrak kine{akan kepada Rektor Untan

pada awal tahun. Selain merupakan bentuk pertanggungiawaban, laporan ini juga

drjadikan acuan dasar evaluasi unhrk perbaikan program-program beberapa tahwr

ke depan.

2. Struktur Organisasi

a. Unsur Pimpinan Fakultas

Unsur Pimpinan Fakultas MIPA Untan periode 2017-2021 terdiri atas seorang

Dekan dan tiga orang Wakil Dekan, dapat dilihat pada Tabel 1 sebagai berikut:

Tabel I
LInsur Fよultas FMIPA Untan

Jabatan Nama SK R、elk1lor IJntan

Dekan H. Afehani Jayuska, M.Si. 2404/UN22/KP/2017

rヽakil Dekan Bid.Akademik Muliadi, M.Si 2405/UN22/KP/2017

Wakil Dekan Bid. tjmurn &

Keuangan

Neva Satyahadewi, M.Sc 2405/UN22/KP/2017

WakilDekan Bid.

Kemahasiswaan & Alumni

Dr. Rafdinal, M.Si 2405/UN22/KP/2017
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Senat Fakuitas

Bcrdasarkan SK Rcktor Untall Nomori 2360/UN22/KP/2020, StLSunan Senat

Fakultasヽ 1lP/ヽ lJ1ltan Pcl・ 10dc 2017‐ 2021 adalah scbagai belikuti

Tabe1 2

Sentt FMIPA Untan Pel■ Ode 2017■2021
No. Nallha Jabatan

５
　
　
６
　
　
７
　
　
８
　
　
９

　

　

　

Ю

　

　

　

Ｈ

　

　

　

ｌ２

　

　

　

１３

　

　

　

１４

　

　

　

１５

　

　

　

１６

　

‐７

3

4

１
■
　
　
　

′^
ん

H AthaliJttuska,SSiっ MSi

NCVa Satiyahadcwi,S.Si_,M.Sc.

Dr.Rafdhal,S.Si.,lИ .Si.

Dr.EⅥ Novian=M.Si.

Nurhasanah,S.Si.,M.Si.

Dr.Andi Hainl Alim_uddill,S.si.,M.Si.

Dr.Kuttiati,S.Siぃ l止 Si.

Ikhwan Ruslianlo,lⅥ .Cs.

Atte A■asa五 KuShadiwttayanto,M.Si

1lhansyah,S.Si.,卜1,cs.

Naomi Nessyana Debataraりち S.Siり ]Ⅵ.Si.

R4ariatul Kiftiah,S.Si.,N■ Sc.

Shalltika ⅣIallha,S.Siり 4ヽ.si.

Dr.Yoga Satna Putra,S.Siっ 1ヽ.Si

Prof Dr.H.Thamrlll Usman,DEA.

Ir.Dadan KLIsnalld釘 ,M.Sc.,Ph.D.

4ヽuliadi,S.Si.ン ト4.Si.

Anggota (Guru Besar)

Sekretaris (Wakil Dekan Bid. Umurn
& Keuangan)

Anggota(Wakil Dektt Bid.
Akadmk)

Anggota (Wakil Dekan Bidang
Kemahasiswaan dan Alumni)

Anggota (Ketua .lurusan N,{atematika)

Anggota (Ketua Jurusan Fisika)

Anggota (Ketua Jumsan Kirnia)

Anggota (Ketua Jurusan Biologi)

Anggota (Ketua Jurusan Rekayasa
Sistern Kornputer)

Anggota (Ketua .Iurusan llmrr
Kelautan)

Anggota (Ketua Jurusan Sistem
Informasi)

Anggota (Wakil Dosen Jurusan
Matematika)

Anggota (Wakil Dosen Jurusan
Matematika)

Anggota (Wakil Dosen Jurusan
Matematika)

Anggota (Wakil Dosen Jurusan
Matematika)
Anggota (Wakil Dosen Jurusan

Ketua(Dekm)
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No. Nama Jabatan
‐８

‐９

２０

２‐

２２

２３

２４

２５

２６

２７

２ ８

２ ９

３０

３ １

３２

３３

Dr. Azrul Azwar, S.Si., M.Si

Dr. Bintoro SiswoNugroho, S.Si., M.Si.

Yudha Annan, S.Si., M.Si., D.Sc.

Puji Ardiningsih, S.Si., M.Si.

Dr. Ajuk Sapar, S.Si.. M.Si.

Dr. Gusrizal, S.Si., M.Si.

Dr. Ari Widiyantoro, S.Si., M.Si.

Mukmlina, S.Si., M.Si

Tri fuma Setyawati, S.Si., M.Si.

Riza Linda, S.Si., M.Si.

Masnur Turnip, S.Si., M.Sc.

Drs. Cncu Suhery, MA.

Tedy Risrnawan, S.Kom., M.Cs.

Fatma Agus Setyaningsih, S.Kom., M.Cs.

Yusuf Arief Nurrahman, S.Kel, M.Si.

Renny Puspita Sari, ST., MT

Anggota (Wakil Dosen Jtrusan
Fisika)

Anggota (Wakil Dosen Jurusan
Fisika)

Anggota (Wakil Dosen Jurusan
Fisika)

Anggota (Wakil Dosen Jurusan
Kimia)

Anggota (Wakil Dosen Jurusan
Kimia)

Anggota (Wakil Dosen Jurusan
Kimia)

Anggota (Wakil Dosen Jurusan
Kirnia)

Anggota (Wakil Dosen Jurusan
Biologi)

Anggota (Wakil Dosen Jurusan
Biologi)

Anggota (Wakil Dosen Jurusan
Biologi)

Anggota (Wakil Dosen Junrsan
Biologi)

Anggota (Wakil Dosen Jurusan
Sistem Komputer)

Anggota (Wakil Dosen Jurusan
Rekaya Sistem Komputer)

Anggota (Wakil Dosen Jumsan
Rekaya Sistem Komputer)

Anggota (Wakil Dosen Jurusan Ilmu
Kelautan)

Anggota (Wakil Dosen Jurusan
Sistern Informasi)
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Berdasarkan SK Dekan Fakultas MIPA Universitas Tanjungpura Nomor:

654/LIN22.8/PJ12020 tanggal 13 Januari 2020 tentang Tim Penjamin Mutu FMIPA

Untan Tahun 202l,keanggotaannya adalah sebagai berikut:

b. Penjaminan Mutn;

Ketua : Dr. Anis Shofiyani, M,Si.

Sekretaris : Renny Fuspita Sari, MT.

Anggota : Drs.Cucu Suhery, MA.

Dr. Zulfazakiah, M.Si.

Dr. Endah Sayekti, M.Si.

Hasanuddin, Ph.D.

Muhardi, M.Sc.

Sukal Minsas, M.Si.

Setyo Wira Rizki, Iv{. Sc.

Yudhi, M.Si.

c. Unsur Pelaksana Akademik

(Jurusan/Program Studi, Laboratorium dan Dosen)

1. Jurusan Matematika, membawahi:

a. Program Studi Matematika.

b. Program Studi Statistika.

2. Jurusan Fisika, membawahi:

a. Program Studi Fisika.

b. Program studi Geofisika

3. Jurusan Kimia, membawahi:

a. Program Studi 51 Kimia.

b. Program Studi Kimia Jenjang Program Pascasarjana (S2).

4. Jurusan Biologi merangkap Program Studi Biologi.

5. Jurusan Rekayasa Sistem Komputer merangkap Program Studi Rekayasa Sistem

Komputer.

6. Jurusan Ihnu Kelautan merangkap Program Studi Ilmu Kelautan.

7. Jurusan Sistem Informasi merangkap Program Studi Sistem Infonnasi.
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Disfibusi usur pelal$anaan akademik (Ketua Juusar\ S€kretaris Jurussn dan Ketua Prcgram Studi) drpat dilihat pada tabel 3 sebagai bedkut:

Tabe1 3

Sekretaris Jurusan dan Ketua Sttl&di FMIPA Uman
No. Jurusan Jabatan Nama Nomor SI(. Pe五 ode

Matematika Ketua Jurusan Matematika

Sekretaris J uru san Matematika

Kaprodi Matematika

Kaprodi Statistika

Dr.Evi Noviani,1■ Si.

I)r.YLlndari,M.Sc.

lvittiatul Kittiah,lⅥ .Sc.

Naomi Neswalla Deb減額切a14Si.

3250AJN22/KP/2020

2342/UN22/KP/2019

2613/1JN22/KP/2018

3537A_IN22/KP/2020

17 0kt 2020 s/d20 Jlln.2022

17 Juni 2019 s/d16 Juni 2023

21 Juni 2018 s/d20 Jun.2022

25 Nop.2020s/d241ヽIop.2024

2. Fisika Ketua Jurusan Fisika

Sekretar is Jtrusan Fisika

Ketua Prodi Fisika

Ketua Prodi Geo■ sika

Nurhasanah, M.Si.

Dr. Bintoro Siswo Nugroho, M.Si.

Dr. Azrul Azwar, M.Si.

Boni Pahlanop l,apanporo, M.Sc.

2613/1J:N22/KP/2018

2614/U:N22κP/2018

3065ノ Lnゞ22月くP/.08.01/

2019

1838′■JN22/1くP/2019

21 Juni 2018 s/d20 Jlln.2022

21 Juni 2018 s/d20 Julll.2022

28()kt.2019s/d27 0kt.2022

18ヽ4aret 2019 s/d20 0kt.2020

3 Kimia Dr.Andi Hai五l Alimuddn,Ⅳ l.Si.

Dr.Enda1l Sayckti,ヽ1.Si.

IInclda IIotmarisi Silalahi,Pll.I).

Dr.Gus五zal,M.Si.

Titinフヘnita Zaharah,ヽ4.Sc.

2613/UN22/KP/2018

Proses penerbitan

2613/UN22/KIP/2018

3304AJN22/KP.08.01/

2019

3486/1_JN22/1(P/2017

21 Juni 2018 s/d20 Jun.2022

15 Jan.2019s/d14 Jall.2023

21 Jllni 2018 s/d20 Jlin.2022

21〕es.2019s/d211)es.2021

211)es.2017s/d31:)cs.2021

Kefua Jurusan

Sekretaris Jurusan Kirnia

Prodi SI Kimia

Ketua Prodi 52 Kirnia

Sekretaris Prodi S2 Kiinia
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No。 Jurusan Jabatan Nama Nomor SIL Periode

4 Biologi Ketua Jllmsan/Prodi Blolo」

Sekretans Jlnlsan Biolo3

I)r.Kustiati,ヽ4.Si

Dr.Siti I」[lョldatin,M.Si.

2613/UTヾ22/K]P/2018

3063/UN22/KP.08.01/

2019

21 JuFli 2018 s/d20JЩ .2022

28 0kt.2019s/d27 0kt.2023

5 Rekayasa Sistem

Komputer

Ketua .lurusan/Prodi Rekayasa

Sistern Komputer

Sekretaris Jurusan Rekayasa

Sistem Komputer

IHlwall Ruslianto,lИ .Cs.

Rahmi Hidayati, M.Cs.

3536/旬〕ヾ22/KP1/2020

3536/UN22/KP/2020

25 Nop. 2020 sld 24 Nop. 2020

25 Nop. 2A20 sld 24 Nop. 2020

6 Ilmu Kelautan Ketua Jurusan/Prodi llmu

Kelautan

Sekretaris Jurusan Ilmu

Kelautan

A五e Antasan Kuslladiwijay田 lo,

M.Si

Yusuf′へlicfNurrahl■ all,ヽ4.Si.

3573/W22/KP/2016

3302/UN22/KP.08.01/
2019

19C)1(t.2016s/d19(D)kt.2020

2 Des.2019s/dlI)es.2020

7 Sistem Informasi Ketura Jurusan/Prodi Sistem

Infonnasi

Sekretari s Jurusan/Prodi

Sistem Informasi

llhamsyah, M.Cs.

Renny Puspita Sari, MT

3218/Lnゞ22/1(IP/2018

3218/1JN22/K:P/2018

26 Scpt.2018s/d25 Sept.2022

26 Sept.2018s/d25 Scpt.2022
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Pelaksanaan perkuliahan pada masing-masing JurusanlProgram Studi ditunjang

dengan aktifitas di laboratoritun. Di Fakultas MIPA sampai saat ini terdapat 12

laboratorium yangmasing-masing dipirnpin oleh seorang Kepala Laboratorium.

Tabe1 4
Laboratorium di FMIPA Untall

d.UnStF Pil■ pinan Administttif

Unsur Pimpinan AdinilliStratif tcrdiri dari Kepda Bagiall Ttta usaha dan

2 Kepala Stlb]Bagian yang dapat dilihat pada l・ abe1 5 sebagai bcrll(tlti

UnsI・

Tabe1 5

AdnlinistraifFよultas FMIPA Untan

FAKULTASヽlIPA UNIVERSITAS TANJUNGPURA TAHUN 2020

Nama Laboratorium Kepala Laboratorium Jurusan
Lab.Ⅳ〔atelnatika Sh〔mltka:Martlla,lИ .Si. Matematika

Lab.Killlia Adhitiyawarman, Ph.D. Kirnia

Lab. Bioteknologi dan Riset Dr. {iuk Sapar, M"Si Kllnia

L由.Bio10ぎ 4ゝtkarlina,ゝ江,Si. Bidog

Lab. Zoologi L RmaS守 押 瀬 ,M.Si. Bi010J

Lab.Fisika Das額 Ytldla A■■an,D.Sc. Fisika

Lab.Fisika La珂 載 da■ Komputtsi
Fisika

Hasanuddin, Ph.D. Fiぶka

Lab. Pemrograman dan
Komputasi

D宙 Mttsa Mけ antl,M.Cs. Rekayasa Sistelll

≦:gpput∝
Lab.Statstika SelyoヽVira:Rizki,R4.Sc Matematika

Lab.1111ltl Kelauta■ Ilmu Kelautan

Lab. Sistem Infonnasi Dian hawira,ST.,M.Eng. Sistem Informasi

Lab. Geofisika dan Sistem
Infonnasi Geogafis

Ⅳ[uhぽ磁,lИ.Sc. Fisika

Jabatan Nama SK Rektor Untan

Kepda BaJanTata Ustta IIamka,S.Sos.,IN〔 L4. 3133/1J卜 (22/KP/2018

Kepala Subbagian Umum &
Keuangan

Fara Jusmania, SE., MM. 2888/1J}(22/1CP.08.01/2019

Kepala Subbagian
Akademik dan
Kemahasiswaan

Bambang Sugeng, S.Sos. 3398/■ llヾ22/1こP/2018
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASIFAKULTAS MIIPA UNTAN
(berdasarkan SK Rc最or UNTAN Nomor2155/UN22/OT/2018 tangga1 2 Apri1 2018)

SENAT FAKULTAS DEKAN

WDB:D.AKADEMiK Aヽ′DB!D UMUM&
KEU.

WD BID KESMA&
ALUMNI

BACIAN TATA USAHA

SU83AGIAN AKADEM!K DAN

KEMAHASISWAAN

SUBBACIAN

UMUM&KEU.

STAF ADMINISTRASI

」URUSAN

MATEMATIKA

JURUSAN Sl

B10LOGI

」URUSAN Sl REKAYASA

SISTEM KO)MPUTER

」URUSAN SllLMU
KELAUTAN

」URUSAN:Si SiSTEM

INFORMASI
」URUSAN FISlκA JURUSAN KIM:A

PRODI S2

KI MIA

PROD:Sl

MATEMATlKA

PRODISl

KlMIA

PRODISl

STAT:STIKA

PRODI Sl

FISiKA

PRODISl

6EOFISIKA

LAB
しへ8しへBLA3 LAB tA3 :A3 LAB

00SEN

PEN」AMINAN MUTU
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Data Akreditad

Data Akreditasi I■ ogran Sttldi d Fakultas MIPA Untall dapat dilihtt pada Tabel

6 sebagai bcnkllt:

Tabd 6
Dtta Akreditasi Prodi Fakultas MIPA Untan

No。 Prodi NomorAkrcditasi Peringkat Masa Berlaku

Matematika 0817/SK/BAN‐ PT/Akred/S/111/2017 B 21‐03-2017s/d21-03‐ 2022

2 Fisika 1083/SK/BAN― PT/AkredSAV/2018 B 17-04-2018s/d17‐ 04-2023

Kimia 833/SK′ eAN―PT/Akred/SAI12018 A 20‐03‐2018s/d20…03‐2023

4 Biologi 1129/SKノ BANIP′ I｀/Akred/S/1V/2018 24-()4‐2018s/d24‐ 04-2023

5 Reka1,-asa Sistem
Komputer

398/SK/BAN‐ PT/Akred/S/11/2018 B 06‐ 02-2018s/d06-02‐ 2023

S21Kimia 3438/SIυ IBIAN― P‐ I｀/A.lred/～ウ′I:XLノ20149 B 10‐09‐2019s/d10-09‐ 2024

Ilmu Kelautan 1456/SK/BAN¨ PT/Akred/S/V/2018 B 30-05-2018s/d30-05-2023

Geofisika 2272/SK/BAN―PT/Akred/S/VI1/2019 B 09‐07-2()19s/d09-07-2024

Statistlka 3340/SK:/:B,ノINtP′I｀/Akred/S/XI1/2018 B 19-12-2018sノ d19-12-2023

10 Sistem Infomrasi 1727/SKI/BA卜J―PT/′へkred/S/ヽ ″I1/2018 B 09-07-2()18s/d9-07‐ 2023
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3, Sumbcr Da}l Msnusia (SDM)

8. Tenaga Pedidik PNS

Distribusi Tenaga Perdidik PNS di Fakultss MIPA Untan berdasarkan Golo4an/Ruary dad setiap Progam Studi d$at dilihat pada Tabel 7 sebagsi

berikut:

Distribusi T

Tabe1 7

Pendidk PNS Berdasarkan

Golongan / Ruang

III IVNo. Program Studi

a b C d Sub Junllah a b C D Sub Junllab

Junllah

Matematika 4 4 9 9

2 Fisika 5 4 9 9

3 Kllllia 4 4 9 5 6 15

4 Bidog 5 3 5 14 3 4 18

5 Rekayasa Sistem Komputer 8 3

6 S2Kimia 23 3 2 5 8

7 IImu Kelautan 5 7 7

8 Geofisika 3 4 2 9 9

9 Stttistika 6 7 8

10 Sistem Infomasi 5 7 7

Julnlah 2 45 22 16 85 10 4 16 101
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Jika dilihat bCrdaSarkan Iく ualiflkasi Pcndidikan,11laka distribusi`]lenaga:Pcndidik PNS di setiap Progralll Studi dapat dilihat pada

Tabc1 8 scbagal bcrikut:

Tabe1 8

Distribusi Tenaga Penddik PNS Berdasarkan Kualiikasi Pcndittkan

LAKIN FAKULTAS卜(IPA IJNIVERSITAふ TANJUNGP【JRA TAHIJN 2020    15

No。 Prodi

Pendidikan Tertinggi
Jumlah

Sar/S‐ 1 Sp… 1 Sp‐2
P*scasarjana

S2
Doktor S3 ]Laill‐ lain

L P L P L P L P L P L P L P
Matemttika 4 2 3 4 5

2 Fislka 3 4 5 4
3 Kimia 6 3 5 4
4 Biologi 3 9 3 3 6 12

5 Rekayasa Siskom 7 4 7 4
6 S21Ciinia 6 2 6 2

7 Ilmu Kelautan 3 4 う
ｊ 4

8 Goo■sika 8 9
9 Stttistika 6 2 6
10 Sistem Informasi 5 2 5 2

Jumlah 33 36 18 14 51 50



DiSt五buSi Tenaga Pen盛盛k PNS Fを止ultas IヽIPA Untan yallg sedang

melaksanakm Tugas Bdaar di dalam ncgen maupun diluar nege五 sampd akЫ rt山lm

2020 daptt dilihtt pada Tabe1 9 sebagai be五 kuti

Tabe1 9
T, Pendidk PNS melaksanakan

b.TCnaga Pendidik Kolltrak

DiStHbuSi Tenaga Pcndidik Kontrak Fakultas h41PA Ulltan sal■ pai akhir tallun

2020 dapat dilihat pada Tabc1 lo sebagai bcnkut:

Tabel 10
Dis"ibusi T Ko饉rak
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No. Prodi,
S-2 S‐3 Jumlah

Matematika
2 Fislka 2 2
3 K量nia

4 B1012重 （ノ
一 2

5 ed!_ayalAl$Lqa Komputer
6 S2:Kttnia

7 1lmu Kelautan 2 2
8 Geoisika 4 4
9 statisuka

10 Sistem II]fOrmasi

Jtlinl山 12 12

No. Prodi. Jumlah

Matematika
2 Fislka 2
3 Kimia
4

5 Rek塾
:豊 sa Sist皇聖 Komp載∝

6 S2Kimia
7 1lmu Kelalan 5
8 Geofisika
9 Stttittika

10 Sistem

Jlunlah

Biologi



c. Tenaga Kependidikan

Tenaga Kependidikan Fakultas MIPA sarnpai akhir bulan Desember 2020 dapat dilihat pada Tabel l1 sebagai berikut:

Tabel ll

Fakultas NIIPA Untan

Golongan JuIIllah

II ilI IVBagian /
Sub Bagian

a a b c d Jllnllah Ca b d Juiniah a b C d Juコnlah

Tata usaha
Akademik &
Kemahasiswaan

2 5 6

Umum & Keuangan 2 2 6 6

Jumlah Tenaga
Kependidikan PNS

2 5 3 2 t2 1 t3

Jumlah Tenaga
Kependidikm Kontrak 31

Jtu」ah Total 14
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d. Tenaga Arsiparis

Sampai akhir tahtm 2020, Fakultas MIPA mempunyai satu orang tenaga arsiparis,

kedepan kita harapkan ada penambahan pegawai tenaga arsiparis dari pihak Universitas

atau kesempatan dari pihak fakultas untuk mengusulkan pegawai administrasi yang telah

tersedia untuk rnenjadi tenaga arsiparis.

4. Sarana dan Prasarana

a. Distribusi Ruang (Gedung IvIIPA Lama)

Distribusi Ruang (Gedung MIPA Lama) sampai dengan akhir tahgn 2020 dapat

dilihat pada Tabel l2 sebagai berikut:

Tabel 12

Dist五 busi Gedung MIPA Larna)
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No Nama Ruang
Luas(】旺2) Kapasitas

(orang)
Rtlang l)osen Fisika 42 35

2 Ru璽
:豊
Kuliぬ c_1 63 50

3 Rllang C2 63 50
4 Rll和1豊≦」i由 ⊆1 63 50
5 Ru墨茎Kttiall△重ュニ 63 50
6 Ru壺:EKuliah△」12 63 50
7 K F2 80.5 50
一ｏ
０ b聖1≦dttF3 80,5 50
9 _■型]豊 Kul塑l F4 80,5 50
10 Ru型

:豊K■11塾 G上(Gd.Siskom) 80 50

聖型建Kuli山_⊆2(G■ Siskom) 120 80
12 Ruang Kuliah G3 ≦:二_liSkOm) 80 50
13 Rrmng Musolla ≦i生■聾ηa) 42 40
14 RuangiProdi S2 Kiinia 80,5 15
15 Ruang Kehra Jumsan dan I)osen Biologi 60 7
16 Ruang Dosen (1) 48 4
17 Ruallg Dosen Biologi(2) 24 3

18 Ruang Dosen 0 20 3

19 Ruang Lab.Kultur Biodata Akuatik 77 20
20 Ruang Laboran B1010簾 20 2
21 Ruang Baca Jurusan Bioioei 10
22 Ruang Alat Biologi 8 2
23 塁型:塁コig Lab.:K:ultur Jainngall 63 20
24 旦二塁塁塁■ib.Mibobioloj 64 20
25 聖型lg Lめ .Z0010gi 140 30
26 RIュang L坐 理 set面mia OFgalllk 63 40
27 墾豊聖glttL理,a Kimia Anorgank… Fisik 77 25
28 RuttgLttD」 墜19teknolog 77 10
29 Ru翌墾 塾b Spc購 0おt蝕山 r 12 2
30 Rllall■▲!二 8
31 Ruang Rapat Dosen Kimia 28 10



No Nama Ruang Luas(R12) Kapasitas
32 Ruang」ェ11■bttg 8
33 Lab Killlia 12 2
34 BElvI 28 10
35 Lama 46 30
36 SEKBER HⅣ鰤 98 60
37 12 4
38 21 4
39 Ruang WC Kantor (1) 24 4
40 8 2
41 壁:」■gK"ala Lab. B10tehQ19誤 12 2
42 里二塁ng Ltt lhnu Kelal“ all(1) 63 12
43 Iuqng Dosen Jurusan Ilmu Kelautan(Z\ 59 10
44 Ruang I-ab Ekologi 63 10
45 Rua盤 _DOsen Jurusan Fisika(1) 45 7
46 _塁里■g⊇2壺∞ Junlsm Fisika(2) 45 6
47 Rlla盤⊇Qttl生旦19di Geoisika 50 10
48 Ru型:&Lttb_FisikaLani競 24 4
49 RllattLaL菫登iヒa Komp■asi 100 50
50 RuallELab墜興ia B 130 50
51 二型堕量虹:聾

=ObidOj
64 20

52 ■ltt■ tt FisikaDasI 100 50
53 Rumg_L壺 _▲ハS 10
54 Rllall巴 Lab M」二聾Cda 80 40
55 塁些盤 上坐 _豊型⊇圧甲lan dan Kompt. 80 40
56 塁堕豊工盤 並里_ 80 40
57 Ruan&Seml■王pl 42 30
58 重L堕ュ&旦91亜旦王D2 42 30
59 R:ual13_Sellll■ ar I)3 42 30
60 塁塑聖墾坐型:巡菫二■P“江 10
61

]ミluang Lab Pigl■ en 12 3

62 Ruang Sekretainatall h4hs SiskOIn 80 30
63 Ruang Dosen Rekayasa Sistem Komputer 80 25
64 Rllang Workshop 80 25
65 WC Wanitt Gedlng G 6 2
66 WC Pria Gedtlilg G 6 2
67 塁■1■gLめ Pemo“lan dall siml江 asi Fisib 18 3

b. Distribusi Ruang Gedung lr4lPA Baru

Distribusi rlrang Gedung MIPA Baru sampai dengan akhir tahLur 2020 dapat dilihat

pada Tabel 13 sebagai lrerikut:
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Ruallg WC Kdas(1)
Ruang WC Kelas(2)

Ruang WC Kalllor(2)



Tabel 13

Distribusi Ruang MIPA Baru
No Nama Ruang

Luas(Ⅳ12)
Kapasitas
(orans)

Ruang Tulggu VIP Lt.1 32 8

2 hl■g nll曇 翼 .1 96 70
3 Ruttg Kdiah Hl.2 64 50
4 RLlang≦型澁聾 _」

`

128 100
5 Ruang A“ip Akademk 24 3
6 Ruang Akademik 152 25
7 Ruang Umum dan Perlengkapan 192 30
8 塁u“g Arsipa五s 32 4
9 RIlang Kepegaw滅 祖 32 6
10 Ruang Baca 64 30

Ruりlg ATK 18 4
12 Ruang Gudang 18 4
13 塾l]lg Dekall 88 15
14 理聾gypl,2,3 96 20
15 塾型lg Keuallgall 64 15

16 Ruang Senat 128 60
17 httg SttpoSi血 24 15

18 Rllal18⊇ 9sen Kimia 24 2
19 玉些1聖 DosttMttclnatika 96 25
20 Ru皇聖 _⊇OSm SiSt皇理_聾おlmasi 96 25
21 b処」⊇osell Ki聾 1 128 35
22 Ruang Tunggu Dosen Kimia 16 10
23 Rumttmli曇 地 .2 64 60
24 Rllallg Kdi」1}盤 .3 64 60
25 Ruallg I(uliah I・ 12.4 64 60
26 Rtlmlg Kuliah H2.6 64 60
27 塁uttg Kulitt H2.8 64 60
28 Ruang Kdiah H2.10 64 60
29 Nfushola Laki‐ lald 32 25
30 Smart Area 1 24 15

31 SInart Area 2 18 10
32 Ruang Gunr Besar 64 6
33 Ruang Aktuaria 64 14

34 Ruang Jurusan Ilmu Kelautan 88 24
35 Ruang Juusan Fisika 128 28
36 塁理旦ュg_ェIK Lt2 18 10
37 塁塁塁聖g CIC 18 10

38 Ruang Dosen Statistika 96 25
39 Ruang Studio Data 64 24
40 墨翠ang Tullggu Prodi staustika 16 10
41 RllattLabMatem面 ka 64 50
42 Rtlang Lab Si並 9撃 Infomlasi 96 60
43 Rllatt Sida■ g_ 32 10
44 RuttLKuli生」H3_7 64 60
45 Ruang Peniainin Mtlttl 32 10
46 Ruang Pak Dadan 24 5
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No Natt■ R里1■g Luas(M2) Kapasitas
47 聖lttE Kulitt H3■ 128 100
48 Ruang二重山聾 _:2 64 60
49 Rutti K載 i漁 鵬 .」 64 60
50 Ruang Kdiah H3.6 64 60
51 Ruttlg B 128 95
52 C 64 50
53 RIlang Lab Fidka 96 30
54 K11li激l H3.10 96 65
55 ngcon廿 ol 64 20
56 Rll理:&Kl型⊇二壁A 192 100
57 塁l甲lg Lめ Ihlu Kelautall 64 45
58 Smart Area I 24 15
59 Slllart Area 2 24 15
60 Mllshola Wani惚 32 15
61 WC Laki‐laki Lt l 32 10
62 WC Wa」 ta Lt l 32 10
63 WC LakHaki Lt2 32 10
64 WC Wttita h 2 32 10
65 WC Lak…laki Untuk Tenttk &Doscn Lt2 32 10
66 WC Wanita Untuk Tcndik& Dosen L12 32 10
67 WC LakHakiLt3 32 10
68 WC Wanita n 3 32 10
69 WC Lald-laki Lt 3 32 10

5. :Kloleksi B,ahan Pustaka

Koleksi Bllku Aiar,Skripsi,Hasil Pellelitian dan l圧 nnya dari 11lasing-1■ asing

PrOgralll Studi dapat dilihat pada tabel 14 sebagai be‖ kllti

Tabel 14

PLIstaka d Untan Talllln 2020

No Progra憲l Sttdi Skripsi Koleksi

BIku ЛL

Prodi Matemntika dan
Statistika

388 342 730

2 Prodi Fisika,Geo■」ka dall

lllntl Kelalltan

310 175 485

3 Prodi Sl Kimia dan S2 Kllnia 498 187 685

4. Prodi Blolo群 447 252 699

5 Prodi Rekayasa Sistem
Komputer dan Sistern Informasi 205

225 430

6. Umum 138 138

Juml曲 1848 1319 31`7
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6. Ak」 itas Perkuhahan

Pada Semester Genap Tahm Akademik 2017/2018 uintllk Prorain Studi

Mttemadka)Fisika,Kimia,B1010」 dan sistem Komputer ddak ada PrOgram Anょ a

Pttisipasi Kasar(APK),kttena setd由 伍lak畿狙 evduad,sumb∝ daya pengttar

ds亜叩 ■od tidak menyetuじ 磯 mtak ttlaqlltan.Berdasぼkan raptt Pimpinan

Fak」tas ttputtlg【a■ bahwa P■ 01りan APK ddak dlaksanakan,Oleh karelLa itu pada

Tahun Akadanik 2017/2018 salmpai dengall sekarang udak lllenenina lllahaJswa

baru贄oganl APK,tetapi l■ ahasiswa laina■ Ogram APK pada町劇[Matematika,

Fisika,【 mia,Bi010」 dan sistem Kolmputer FMIPA Untan tetap b"dan dellgan

baik atatl ttap dakS触よan mtuk鑢よatan yttg maSih aぬ .

Pada Seコ leSter gaSal tahun akade■ lik 2020/2021 dikarenakan wabah pandenli

COVid 19 maka perhhahan selⅧ仙nya ttsdttgg露薇鑢 s∝ara on lllle/daring,

Lo『鐘l APK FMIPA masih terdH d面 2鑢歩ataュ,seh彎騨 per蜘hall狙 dap試

磁1漱samakan l‐ 2 kdi perteinutt s昴 叩 h顧.Ke」atm perkulittan PrOgFam Regl』ぽ

dan PЮ ganl APK bdangsmg da五 h証 senin sampa dengan htt jlilin'誠 .Wよtu

ya■g dgtmakan mtt perk亜 血祖 ■oJam Re証 1釘 bdttgSmg d頑 p燎d07.30

Samptt dengan 17.00 WIB.Jlttah Mata Kul仙 Perkdiahan PrOgram Reg」 領 dan

hogam APK selama l minggu dapat dlihtt paぬ Tttel 15 sebaga berikut:

Tabel 15
Jadwal Perkuliahan selama I

Berdasarkan evaluasi pernbelajaran pada semester Genap 202012A21, aktifitas

dosen rnengajar dapat dilihat pada Tabel 16 sebagai berikut:

Tabel l6
Dosen

H:ARI
JUMLAI MATA

KULIAH
(Reg A)

VヽAKTU AKTIFITAS

SENIN 841R4K 07.30-17.00 WIB
SELASA 83 ⅣIIく 07.30-17.00ヽ ⅣI〕B
RABU 82:ヽ4K 07.30-17.00 WIB
KAヽIIS 841λ4K 07.30-17,00ヽVIB
ЛJMAT 56:ヽィ1lI( 07.30-17.00ヽ 西″IB

TATAP鵬4UKAN0 PROGRALlST〔 JDI RENC RIIL
AKTIFITAS DOSEN
型:二NGAJAR(%)

1ヽ.ATEh4,ATIIC_A
532 532 100

つ

４ FISIKA 736 708 96,19

3 Sl KIMIA
1018 1018 100
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N0 PROGRAM STUDI TATAP BIIIKA AKTIFITAS DOSEN

4 S2KIヽlIA
112 ]12 100

5 BIOLOGI 929 929 100

6
REKAYASA SISTE]Ⅵ
KO市PUTER

902 871 96,56

6 ILLIU KELAUTAN 570 547 95.96

7 GEOFISIKA 713 698 97 89

8 STATISTIKA 405 405 100

9 SISTE:MiINFORヽ 4ASI 668
649 97,15

Pada Tahun.址 adenuk 2020/202 1 Fakultas MIPA Untan menerima mahasiswa

bam pada bebrapajdW dan hO『 観l yaltu Jdw SN卜PTN,■oJain Bidik:Msi

(COm“⇒,Jdw SB〕嘔)N dan Jd‐ Ma■駈五 Untan.J壼」all Mahasiswa Barll Fanltas

MIPA Untan pada Tahun Akad∝ nik 2020/2021 dapat dlihat pada Tabel 17 be五 kut:

Tabel 17

Ju菫」alliⅣlahasiswa Bttu TA 20202021

Program Studi
REG B REG A

L P L P J卜任L
Matematika 19 49 68
Fislka 10 19 29
Kimia 21 71 92
S2Kinlia 0 3 3

Biologi 14 88 102
Rekayasa Sistem Komputer 76 36 112
Geoisika 10 34 44
1lmu Kdautan 34 20 54
Stttistika 20 44 64
SistelI]Inforlnasi 42 24 66

Junllah 246 388 634

Jumlah kesduruhalH■ allasiswa aktifF」(1ltas MIPA Untan sampai deng″ m bdan

D)esel■ber2020seballyak3002orangterdiridari1871orangpereinpuandal11131oraing

lald‐ laki yang terSめ 鍼 pada 10 proranl studi(Prodiゝ ぬtelmatika 308 orallg,Prod Fisika

223 omng,PrOdi sl童 lmia 457 oFttg,Prodi S2面 mia 15 orallg,Pro“ Bioloぶ 538

釘ang,ho“ Rekayasa Sistem Komp■ 釘 398 orang,資odi Geoisika 247 orallg,Lo磁

■lmu Kl●lautan 222 orang,:R・ Odi s亀五stika 293 orallg dall Prc)di sistelll ll160童 ■asi 301

0ran9,dapat“ lihat pada Tabel 18 sめ agtt berik離 I
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Tabel 18
Juiniah KeSdul■ lhan Ⅳfahasiswa AktifF卜壼PA

KondisilDes釧■ber 2020
Angkatan

Program Studi

2012…2020

L P J卜[L
Matematika % 212 308
Fisika 72 151 223

Sl Kimia 346 457
S2Kimia 6 9 15

Biologi 109 429 538

Rekayasa Sistem Komputer 259 139 398

Geofisika 1()1 146 247

Ilmu Kelautan 119 103 222

Statistika 78 215 293

Sistelll lnお ■nasi 180 2 301

Jumlah 1131 1871 3002

S可よ Tttm Akadettk 2006/2007 sampai saat m FMIPA d血 盤e■ghasilk雛

1」usan sebanyak 2495 orang yang te画五d面 613o■mg pada Junsan Matemadikt 438

orang pada Jurusa:n Fisika, 615 0Fang pada JuruSan I〔 i■」a, 522 orang pada Jurusal■

Biologi,230 0rang pada JWusan Rekayasa Sistem Kompu"r,58 orttg pada Jumsan

1111lu Kelauttn dan 19 0rttlg pada Jurusan Sittan infOrinasi.

Scbaga upaya mtltt sddu■血btt dan berkembang semng dengan

perkembangm ihu dan penget」 luall,FMIPA saat ini sudah menerapkm ku五 kttm
yang berbasis kompetensi(KBK)pada■ o磁 臨 tema種b dan Fisika,Pdatahm 2016

h」kulum b∝basis kompettntt ini suぬ h“terapkan s∝雛aumh“ sedapjurus袖 /pЮ伍.

nsanpng pengembttgan pada ihu pengetabllall,mahasiswa ju群 駈ねsilitaasi

lmtuk berkelllbttlg pada aspek■ On h遷kuler.Ull鰍 itu telah disettakal wadah berupa

Organisasi kemahasiwaan yang berkaitan dengan prOお si da■ orttisasi bidang m■ at.

Beriktlt dalp誠 面 hat OI・galisa」 Kemallasiswaan薄五t Kettattm hなhasiswa

(UK卜I)pada Tabd 19 sebagd be五klti

Tabel 19

Mahasiswa

露贈響璽璽I謗:璽:国:攣鞭撃澤攣璽攣璽彎璽雪圏:暉:璽:購:圏!璽:墜:睦1璽:霞撃暉興露鋼製 1興:雪i璽!國:臣:田:璽:晏:曇:攣1暉:暉:彎鞭 暉!繭i璽i璽興彗興電墜堕 1騨中暉申田国■:國l饉』聰繭自圏 :画:園:園襲 国園 覇園1輌:艶醸
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No Organisasi Ruang Lingkup SK Dekan
Keterallgan

BEM F市IIPA F"IIPA 199/1´〕く22.8/1こ :Nク
′
2021 Lembaga Eksekutif

Mahasiswa
2 DPIヽ4 FMIPA F卜{IPA 209/1Л 2ゞ2.8/11M/2021 Lembaga Legislatif

Mahasiswa



No Organisasi Ruang Lingkup SK Dekan Keterangan

3 HI卜√ATIKA Prodi
Matematika

5364/ヒ月ヾ 22.8/K卜4/2020 Himpunan
Mahasiswa Prodi

4 HIM:AFIS Jtr.Fisika 5565/1.■ 2ヾ2.8′ /1〔INク
′
2020 Himpunan

Mahasiswa Jurusan
5 HlvIG Prodi Geo壼」ka 5734/1´聡ヾ122.84Cトク'2020 Himpunan

Mahasiswa Prodi
6 IIIⅣ唇【I Jl■ Kiinia 5362/1J卜 (22.8/KR′1/2020 Himpunan

Mahasiswa Junrsan
7 HINfABIO Jlir.Biolo群 5564/UN22.8/KR4/2020 Himpunan

Mahasiswa Jurusan
8 HI}(ASTER Jllr.Sistein

Kol■putcr

5710/UN22.8/Klν y2020 Himpunan
Mahasiswa Jurusan

9 HヽlIK Jlr.1lmu

Kdautall
5711/1JN22.8翻 2020 Himpunan

Mahasiswa Jurusan
10 HMISI Jw.Sistem

lnformasi

5735/UN22.8/1〔M/2020 Himpunan
Mahasiswa Jurusan

11 HD頭ASTA Prodi Statistila 5709/L〕 1ゞ122.8/KN4/2020 Himpinan
Mahasiswa Prodi

12 FKNII FNIIPA 5732/UN22.8/Kヽ 脅
′2020 UKMMahasiswa

Islam
13 KO卜lIK FⅣ[IPA 5705/LJN22.8/K卜 L42020 UK卜f卜fallasiswa

K五就e■

14 IM:ASIKA FNIIPA 5733A´J卜J22.8/Kヽ 1/2020 UKM Mahasiswa
Katol最

15 A■

Laboratolv

FヽIIPA 5363/1Jl(22.8/1〔h4/2020 UKMISeni

16 R4SI FヽlIPA 5361/[J卜こ22.8/1【:R4/2020 UKM Pendidikttl

Dari 3002 orang jumlah mahasiswa FMIPA UNTAN yang terdaftar pada

semester gasal tahun akademik 2azal202l dalam bidang kesejahteraan

mahasiswa mengalami penurunan jenis dan junrlah beasiswa dari tahun

sebelurnnya. Keadaan jenis dan jumlah beasiswa yang didapatkan oleh

mahasiswa FMIPA dapat dilihat pada Tabel 20 sebagai berikut:
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|

Tabd 20
JeniS dan Jullllah Beasiswa lMallasiswa

F]MIPA UNTAN 2020

Permasalahan utama yang dihadapi oleh organisasi dapat diuraikan berdasarkan bidang-

bidang sebagai berikut:

Bidang organisasi dan manajemen

1. N4ana-iemen dan tata kelola fakultas rnasih didukung oleh tenaga kependidikan

yang sebagian besar adalah tenaga honorer.

2. "fingkat produktifltas pegawai belurn optimal.

3. Manajernen dan tata kelola fakultas masih didukung oleh strmber daya manusia

dengal kualifikasi pendidikan yang rnasih perlu ditingkatkan.

4. Jumlah pendidik dengan kualifikasi 53 rnasih terbatas.

5. Rasio jtunlah pendidik terhadap jumlah mahasiswa di beberapa program studi

belum ideal.
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No Jenls

IBeasiswa
Julnlah爵笙ahasis■「a
Penerima lBeasiswa Sumber Dana Keterangan

A■rnlasI Pemdidikan

Tinggi(ADI]K) 2 Kelllendikbud Jan‐I)es 2020

2 KIP…K 141 Kemendikblid Jan-lDes 2020

″ヽan I)eventer卜 IAνtS 3
Yayn*an Yan
Deyenter Indonesit Jan-1)es 2020

4 BANK INDONESIA 3
Bank Indonesia Jan‐1)es 2020

BES恥FAN DJARIIM PT. Djarum Okt2020 sだ
」lLgust 2021

6 YPKAAR 3 Dharma Polimrtal Kontrak sld
smt I

PT. Antam (Persero)
Tbk

PT. Antam
(persero) Tbk

8 BAZNAS Baznas

9 Bantuan BNI BNI

10 Bantuan BCA BCA

Jumlah 153

d.Permasalahan utama yang dihadapi



Bidang Pendidikan

l.Kuranttyajl1111lall tenaga lめ oran dan tekllisi di masingttasillg laboratO■ unl

2,Kapasitas laboratOI・ l111■ tidak sebanding dttgall juinla11 lllallasiswa sching諄

mempenganlhi eおktintas proses pcmbcla『 all

3.Managemcnlめ oratOrnn behun bettdall secara optimal

4.Tingginya bcban sKS pcndidik dalam l■ cngttΥ  karena banyakllya pelldidk yang

Sedang inellり alallI Stlldi lattut keje可 ang S3

5.Kurangnya ballan ttar tmtt量 lnata kuliall tellcntu.

6.FasilitaS Ftlallg baCa dan bahan baCaall bagi lnahaSiSWa dan pendidik bdllm

memad江

7.KuFlkUlulll bClu11l SCpelll11lnya lllelnenl11li kCblltuhall pCnggllna luluSan

8.Rata… rata l■ aSa Studilllasih di ttas 5 tahun

9.PrOgrain Studi yang terakrcditasi A hanva 2 yaitu PrOgranl Studi lKinia dall

Biolo3

10.Kurangnya pubHkasi kaWa illlliah pendidik padajumal nasiOnd tcttheditasi dan

Julnal intenlaSiOnal(penClitian)

Bidang Penelitian dan Pengatldian kepada Masyarakat

1. Budaya rnempublikasikan hasil penelitian di jurnal ilmiah masih rendah.

2. Jumlah proposal penelitian dan PKM yang diusulkan pada hibah kornpetitif

rnasih lnrang.

3. Mahasiswa behun dilibatkan secara optimal dalam kegiatan penelitian dan PKM.

4. Jadwal kegiatan akadernik yang padat rnengurangi kesempatan unfuk

berpartisipasi dalam penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

5. Ruang dan peralatan laboratoriurn untuk riset dan pengembangan PKM bellm

memadai

6. PKM belum berbasis kepada hasil-hasil penelitian.

7. Kemampuan bahasa asing pendidik rnaupun mahasiswa masih rendah sehingga

publikasi dan kerjasalna intemational masih kurang.

8. Kurangnva kegiatan riset. PKM, dan publikasi serta perolehan HKL

Bidang Kemahasiswaan
l. Terliarnbatnya kreatifitas rnahasiswa akibat terbatasnya fasilitas penunjang.

2. Kemampuan bahasa asing dari nrahasiswa pada umumnya masih rendah.

3. Terbatasnya dana untuk rnenunjang kegiatan mahasiswa
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4' Masih rendahnya partisipasi mahasiswa dalam mengikuti kegiataa yang bersifat

penalaran dan minat bakat.

5. Motivasi untrrk belajar mandiri mahasiwa belum merata untuk setiap progriiln

studi dan sebagian malrasiwa kurang pro-aktif (pendidikan)

6. Aktifltas himpunan alumni belum terorganisir dengan baik

7. Rendahnya kontribusi alumni dalam rangka peningkatan mutu fakultas

Bidang Sarana dan Prasarana

1. Gedung dan fasilitas laboratorium yang belurn memadai, seperti beltrm

terpi sahny a I aboratorium pen di dikan dan ri set.

2. Kurangnya perawatan fasilitas laboratorirun.

3. Belun tersedianya ruang yang memadai untuk kegiatan organisasi

kemahasiswaan.

4. Fasilitas internet trasih belum memadai dari sisi kuantitas dan kualitasnya.

5. Belum tersedianya Iuang pendidik yarg mememilri standar (minimal 4

m2lpendidik).

6. Ruang kuliah dan fasilitas perkuliahan yang belun memadai seiring clengan

bertambahnya program studi l-:aru.

7. Laboratorium di FMIPA Untan belum tersertifikasi.

8. Jurnlah kamar kecil (toilet) masih kurang memadai jika dibandingkan dengan

jumlah penggruta.

9. Belurn tersedianya tempat penyimpanan barang yang memadai.

Bidang Kerja Sama

1. Sarana laboratorium masih kurang memadai untuk memberikan pelayanan ya:rg

optirnal.

2. Laboratoritun FMIPA Untan belum tersertifikasi sehingga sulit untuk rnenarik

kerja sama dengan instansi besar.

3. Masih banyak kerja sama antara pendidik dengan pihak luar yang bersifat

individu dan behun melembaga.

4. Belum banyak alumni FMIPA Untan yang menduduki posisi strategis di ternpat

kerjanya.
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No. Sasaran Strategis lndikator Kinerja
Kinerja

Junllab Satuan

1 Peningkatan Kualitas
Pembelajaran dan
Kemahasiswaan

Jumlah m ahasi swa berwirausaha 25 Mahasiswa

Jumlah lulusan bersertifikat
kompetensi dan profesi

100 Lulusan

Juinlah prOd terah「 edittsi A 2 Pl‐odi

Jrunlah mahasiswa berprestasi 20 Mahasiswa
Jumlah lulusan perguruafl tinggr
yang langsung beke{a

100 Lulusan

Julnlah inaha」 sw・a yang

menglk面 ke」atam merdeka
b型」覆

100 Mahasiswa

Jtunlah prodi yang menerapkan
pembelaj aran kampus merdeka

9 Prodi

2 Peniagkatan Kualitas
Kelembagaan

Ranking PT Nasional

A:beditasi lnstittlsi

Jumlah hsat Ungttlall lptek

3 Pe」ngkttall Kuttitas

Sumb∝ Daya lttek
Jl襲■1証l dOSen beFkudi[kasi S3 32 Dosen

Jwnlah dosen dttgttjabttall

lettor kepala

21 Dosen

Jumlah dosen dengan jabatan
guru besar

2 Dosen

Peningkatan Elevansi dan
Produktivitas fuset dan
Pengembangan

Jumlah publikasi internasional 4 Ptlblikasi

Jumlab Kekayam lntel歯 穣1

yallg didaf:arkan

l Judul

4
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BAB II
PERENCANAAN K:INERJA

A. Rencana Kineria Tahunan



No。 Sasaran Strategis Indikator Kinerja
__』聖翌」Ⅲni
Julniah Satuan

PrototipeJumlah Prototipe Penelitian dan
Pengembangan (Research and
Development/R& D)
Jumlall登ototipe hdus覆 Prototipe

300 Sitasi

Jumlah Junlal Bereputasi

Te五ndeks Naslonal
2 Jtlrnd

Jumlah Jumal Bereputasi
Terindeks Global

1 Jllm」

5 Penguatar Inovasi Jl1111lall Produk lnOvasi Produk
6 TerWuりu&Iya Tata Kelola

yang Bdk ser搬 Kualitts

Lttallan Tl■ g辟

Opini penilaian laporan keuangan
oleh Auditor Publik

Laporall

Persentase kuantitas tindak lanjut
temuan BPK

%

Persentase tindak lanjut bernilai
rupiah temuan BPK

%
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KEMEN翻ERIAN PEND璽》IKAN DAN KEBIJDAYAAN
U百旺VERSIrAS TIANJUNCPURA
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KEI五EN翻EIuAN PENDIDXAN DAN KEBIJDAYAAN
UNIWttRIS]匿:AS TANJlじNGPURA

J晨鑢 PrOfo I)=.H.IL轟 直NaV略1轟,Pol曇 1臨ak 78124
Telp.層餞 :(0561)73%30S職 1lu翻臨 二59@職 1臨.織id L独鑢 :ht撃//呻 .醸t鑢鷹 .iご

TARGET KINERJA DAN REALISASIF理 壼PA TAHUN 2020

No Stta餞意Kegiatan Ildi獄,19=Kin賀;a Kegiatan Satuan Ta曖∝ RedisasI
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PERJANJIAN ICNERJA TAⅡ UN 2020

Dttam r祖 ょ a mewttudkan IIL狙
句emm pemed■ 山 an yttg eお hit ttanspttan dan

dζlmtabel serta berOrleIItasi pada hasil,kani yallg bertttlda tangall di bawallini:

Nama : H. Aghani.layuska, M.Si.
.Iabatan : Dekan Faktrltas MIPA Universitas Tanjrurgpura

Selanjutnya disebut pihak pertama

Narna : Prof Dr. Garuda Wiko, SH, M.Si, FCBArb.
Jabatan : Rektor Universitas Tanjungpura

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanann. Keberhasilan dan kegagalan pencapaiantarget
kinerja tersebut menjadi tanggmg jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukafl serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjaqiiau ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Pontianak, 19 Februmi 2020
Pihak Pertama,

Prof,Dr.Gauda｀ ぽiko,SH,M.Si,FCBArb.
1ヽIIP196501281990021001

H.Afttai Jayuska,M.Si.
1ヽIIP197107072000121001
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PERJANJIAN KINERJA
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DANILMU PENGETAⅡ UAN ALAM

DENGAN REKTOR UNIVERSITAS TANJUNGPURA
TAⅡUN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Target Kinerja

Julnlah Safuan

1 Peningkatan Kualitas
Pembelajaran dan
Kemahasiswaan

Jumlah mahasiswa berwirausaha 25 Mahasiswa

Jurnlah lulusan bersertifikat
kompetensi dan profesi

100 Lulusan

Jumlah prodi terakreditasi A 2 Prodi

Jumlah mahasi swa berprestasi 20 Mahasiswa

Jumlah lulusan perguruan tinggl
yang langsrurg bekerja

100 Lulusan

Jumlah mahasiswa yarg
mengikuti kegiatan merdeka
belaiar

100 Mahasiswa

Jumlah prodi yang menerapkan
pembelaj aran kampus merdeka

9 R・odi

2 Peningkatan Ifualitas
Kelembagaan

Ranliing PT Nasional

A:貯etttasi mstit■ l」

Juinlah Ptlsat Ungttlan lptek

3 Peningkatan Kualitas
Sumber Daya Iptek

Jl■■lall dosen berkualifikasi S3 32 Dosen

Jumlah dosen dengan jabatan
lektor kepala

21 Dosen

.Iumlah dosen dengan jabatan
guru besar

2 Dosen

4 Peningkatan Elevansi dan
Produktivitas Riset dan
Pengembangan

Jtrmlah publikasi intemasional 4 Pllblikasi

Jul■ lall Kekayaan lnteleldu」

ylに:Lg dida■ arkall

l Jud111

Jurnlah Prototipe Penelitian dan
Pengembangan (Research and

Prototipe
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
__1lrg,l Knerja

Jul■lah Satuan

Development/R& D)

R,ototipe

JЩ■lah Sitasi Kalya IImiah 300 Sitasi

Jumlah Jurnal Bereputasi
Terindeks Nasional

2 Juinal

Jumlah Jurnal Bereputasi
Terindeks Global

1 Jllrlllal

5 Penguatan Inovasi Juinlah Produk l■ Ovasi P■odllk
6 Terwujudnya Tata Kelola

yang Baik serta Ktralitas
Layanan Tinggr

Opini penilaian laporan keuangan
oleh Auditor Fublik

Laporan

Persentase kuantitas tindak lanjut
temuan BPK

%

Persentase tindak laqiut bernilai
rupiahtemuan BPK

%
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Laporan Kinerja (LAKIN) dibuat sebagai wujud pengembangan dan penerapan

sistem pertanggungjawaban yang logis, jelas dan akurat. Melalui LAKIN ini, maka
pemerintah telah menerapkan suatu sistem pertanggungjawaban yang berfokus pada

kinerja yang meliputi pen5rusrman Rencana Strategis (Renstra), Rercana Kine{a
Tahunan, Penetapan Kinerja, dao pengukuran Kine{a secara terpadu ddarn

mempertanggungiawabkan keberhasilan maupun kegagalan pelaksanaan tugas pokok

dan fungsi organisasi.

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya, sebagai wujud alerntabilitas

kine{a terhadap rencana strategis, rencaila kinerja, dan alokasi anggaran yang

disediakan, maka fokus utama LAKIN Fakultas MIPA Untan Tahun 2020 adalah

pembahasan tentang pencapaian hasil*hasil dari sasaran strategis dan sunnber-sumber

daya yang disediakan. selain itu, LAKTN Fakultas MIPA untan Tahun 2020 juga

menguraikan tentang faktor*faktor penyebab ketidakberhasilan capaian kinerja serta

strategi yang akan ditempuh untuk mengatasi hal tersebut di masa mendatang.

Pengukuran capaian kinerja memuat infonnasi hasil-&asil yang telah diperoleh

dalam melaksanakan kegiatan yang ada dalam rencana kinerjalpenetapan kinerja Dekan

dengan Rektor berdasarkan indikator dan target kinerja Fakultas MIPA Untan tahun

2020.

Berikut ini akan flisampaikan analisa capaian kinerja Fakultas MIPA Untan pada

beberapa Sasaran Strategis.

Sasaran Strategis 1l "Peningkatan Kualitas Pembelajaran dan Kemahasiswaan".

Indikator "Jumlah mahasiswa berwirausaha", di awal tahun menargetkan

25 mahasiswa. fada akhir khun dapat terealisasi sebanyak 25 mahasiswa.

Indikator "Jumlah lulusan bersertifikat kompetensi dan profesi" pada awal

tahun menmgetkan 100 lulusan dan pada akhir tahun dapat terealisasi sebanyak.

100lulusan.

Indikator *Jumlah prodi terakreditasi A' di awal tahun menargetkan 2

Prodi, dan pada akhir tahun dapat terealisasi sebesar 2 prodi.
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Indikator "Jumlah mahasiswa berprestasi" pada awal tahrm menargetkan

20 mahasiswa dan di akhir tahun terealisasi sebanyak 20 rnahasiswa.

Indikator "Jumlah lulusan perguruan tinggi yang langsung bekerja', di

awal tahun menargetkan 100 lulusan, dan pada alihir tahun terealisasi sebalvak

100 mahasiswa.

Indikator "Jumlah mahasisrva yang mengikuti kegiatan merdeka belajar"

pada awal tahrm menargetkan 100 orang mahasiswa, dan pada akhir tahun dapat

terealisasi sebanyak 100 orang mahasiswa.

Indikator "Jumlah prodi yang menerapkan pembelajaran kampus

merdeka" pada awal talun menargetkan 9 prodi. dan pada akhir tahun dapat

terealisasi sebanyak 9 Prodi.

Sasaran Strategis 2: "Peningkatan Kualitas Kelembagaanrr.

Indikator "Ranking pT Nasional,,.

Indikator "Akreditasi lnstitusi".

lndikator *Jumlah Pusat Unggulan lptek".

Sasaran Strategis 3; "Peningkatan Kualitas Sumber Daya lptekr,,

Indikator "Jumlah dosen berkualifikasi 53" pada awal tahtm menargetkan

32 dosen. Pada akhir tahun dapat terealisasi sebanyak 32 orang dosen.

Indikator *Jumlah 
dosen dengan jabatan lektor kepala", pada awal tahun

menargetkan sebanyak 2l dosen, dan dapat terealisasi sebanyak 2l dosen.

Indikator "Jumlah dosen dergan jabatan guru besar,, awalnya

menargetkan sebanyak 2 dosen, dan terealisasi sebanyak 2 dosen.

Sasaran Strategis 4z "Peningkatan Elevansi dan Produktivitas Riset dan
Pengembangatr".

Indikator "Jurnlah publikasi internasional" di awal tahun menargetkan

sebanyak 4 publikasi, dapat terealisasi sebanyak 4 pubtikasi.

lndikator "Jumlah Kekayaan tntelektual yang didaftarkan" di awal tahun

menargetkan sebanyak 1judul, dapat terealisasi sebanyak l judul.

lndikator "Jumlah Prototipe Penelitian dan Pengembangan (Research and

Development/R & D)

Indikator *Jumlah Prototipe Induski"
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Indikator *Jrmlah sitasi Karya llmiah" di awar tahun menargetkan
sebanyak 300 sitasi, dapat terealisasi sebanyak 300 sitasi.

Indikator "Jumlah Jumal Bereputasi Terindeks Nasional" di awal tahtrn
menargetkan sebanyak 2 jurnal, dapat terealisasi sebanyak 2 jumal.

Indikator "Jumlah Jurnal Berepuksi Terindeks Global" di awal tahun
menargetkan sebanyak l jurnal, dapat terealisasi sebanyak l jumal.

Sasaran Strategis 5: "Penguatan Inovasir'.
Indikator *Jumlah Produk Inovasi" di awal tahun menargetkan 1 produk, ,

dapat terealisasi I produk.

Sasaran Strategis 6: "Terwujudnya Tata Kelola yaag Baik serta Kualitas Layanan
Tinggi".

Indikator "Opini penilaian laporan keuangan oleh Auditor Publik".

Indikator "Persentase kuantitas tindak lanjut temuan BpK,
Indikator "Persentase tindak lanjut bernilai rupiah temuan BpK,,

Realisasi Anggaran pada beberapa Sasaran Strategis adalah sebagai berikut:

Sasaran Strategis 1: "Peningkatan Kualitas Pembetajaran dan Kemahasiswaan,,.

Indikator "Jumlah mahasiswa berwirausaha". di awal tahun menargetkan

anggaran Rp. 459.200.000,00 Pada akhir tahun dapat terealisasi setresar Rp.

426 553.750,00

Indikator "Jumlah lulusan bersertifikat kornpetensi dan profesi" pada awal

tahun menargetkan anggaran Rp. 1.391 722.000,00 dan pada akhir tahun dapat

terealisasi Rp. 1.067.688.825,00

Indikator "Junlah prodi terakreditasi A" di awal tahun menargetkan

anggaran Rp. 2i3.950.000,00, dan pada akhir tahun dapat terealisasi sebesar

Rp. 213.950.000,00

Indikator "Jurnlah nrahasiswa berprestasi" pada awal tahun menargetkan

anggaran Rp 319.280.000,00 dan di akhir tahun terealisasi sebesar

Rp 315.142.000,00

Indikator "Jumlah lulusan pergurllan tinggi yang langsung bekerja,,.
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Indikator "Jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan merdeka belajad'

pada awal tahun menargetkan anggaran Rp. 192.500.000,00 dan pada akhir tahun

dapat terealisasi sebesar W. 163.442.000,00.

lndikator *Jumlah prodi yang menerapkan pembelajman kampus

merdeka" pada awal tahtm menargetkan anggaran sebesar Rp. 821.723.000,00

dan pada akhir khun dapat terealisasi sebesar Rp. ?84.231.950,00

Sasaran Strattjs 2:“ Penmgkatam K猥彙懸機s Kelembalgan菫
''む

Indikttor“ Rmhng PT Nasiolld''.

Indikator“ A:ヒettmd hstittュ si".

hdik激伊“J璽」all Pusat Unggulan lptek''.

Sasaran Sttate」 s3:“Peningkatan K■ditas Summr Daya lpter'.

hdttaOr“ Juimla1l dosen berkuali■ kasi S3"pada awd tahm menttgetkan

angg鑓鑢 sめesな Rp.454.781.000,00 Pada畿 11士 ta1lm daptt terttlittsi sめes雛

Rp.454.781.000,00

1ndikator“Jllllll血

“

sen de■gan jめatan lekor kepda",pada awd tttm

menargetktt angg鉗 艶 sめesar Rp.2.822.500.000,00 dan daptt teredisasi sめ esa

Rp.2.634.223.072,00

hdkator“ L通ah“sen denganjabatan ttru besど '.

Sasaran Strateglis 4: “Peningkatall Elevansi dan PrOduk● vitas ltiset dan
PengeⅡlbangan".

Indikator“ Jumiah publikasi intel■laslonal''di awal tahun IIlenargetkan

anggarall sebesar Rp.61.000.000,00 dapattercalisasi scbcsar Rp.45.9011.500,00

1ndikator“ Jl11■lall Klekayaan lntelcktu」 yang didaiarkan"di anial talllln

menargetkal anggaran sebcs″ Rp.5.000,000,00 dapat tercalisasi sebesar Rp.

5.000.000,00.

Indikator“ Jumiall Prototipc Pellcl五 an dall Pcllgembangan(、 Research and

Developmcllt/R&D)menttgetkan biaya Rp.29`000.000,00 dan tcrcalisasi

sebes″ Rp.29.000.000,00

1ndikator``Jllllllah PIolotipe lndustri''

Indikator``Jul■ lall Sitasi Kalya IImiah''di awa tahun lllcnargctkan

anggaran sebesar Rp. 241.240.000,00 daptt teredisasi sebesar Rp.

206.740.000,00.
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Indikator "Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Nasional"
Indikator "Jumlah Jumal Bereputasi Terindeks Global".

Sasaran StrateJs 5:“ Penglattn I■ Ovasi".

Indik讚∝ “JLL減ah Prodiltt hovad"盛 awd tttm metargetkan angg鑓 雛

SぬeSaF Rp.舛0,000,Ooo,oo,ぬptt te」edisasi sttestt Rp.舛 0.000.000,00

:ll∬ .S饒
暉 s6:“TeⅣ中 dnya Tatt Keltt yang Bttk sem Kutts Lttan

h“kat∝ “Op五 pe」H霞 1叩orm keuangan om A面 t∝ IP,blik".

hdttatOr“ P∝SenmSe ku観饉機s tindtt la斑 ■ temuam BPK"

I面katOr“ PerSentaSe indak langut ben組 滅ruplah tmluam BPK"

麹 !熙:朧1塵:圏:躍醸 !圏l園!圏:園l臓1議:議!闘:圏:口:園:圏:閣l瞭闘1議:臨:園:轟:圏:圏:躙!醸:饉l饉1圏1塵:慶:国:轟:圏:園i亜:圏i園:醸l囲1醸i議1閥i口1願1蘭l□l願i輌i輛l口1目,醸1誦籟園 国繭願 口圏 ■閣 饉由曲 輌圏国 □l口I口籐
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Berdasarkan data yang tclah dikel■ ukakan pada lBab l,II dan III Inaka akuvitas

pcngelolaall pada FNIIPA UNTAN dapat disilnplllkan scbagal be五 kuti

l.POtensi yallg dil■ 1likl olch F卜 lIPA、 dapat lllelldtlk:ung dalain prOscs pendidikan dan

pcllgl]aran, Hal ini ditliul」 tlkkan dcllgan tcnaga… tcnaga pengl:;ar yallg sudall

bel・kllaliflkaSi pendidikan S‐2 dan S‐ 3 selta didllkllng oleh tellaga ad■ lillistr・ asi yallg

l■ enliliki SDN4 yallg bel・kudi食 lkasi S‐ l dall S‐ 2、

2,Potensi yang diiniliki Olcll FMIPA khllsusllya illpllt yallg dihasilkan yaitl para

nlallasisura lncl■ plinyalみα,s7ε `,α lη,s yang baik dalal■ bidangilya,hal ini diperlihatkan

dengan rtta‐ rata IPK lnallasiswa pada SeinestCF Gellap 2019/2020 pada setiap

Jurusan/Prodi.:Diharapkan kc depall kllditas lulusall l■ ahasiswa FMIPA dapat lcbill

mcninま額.Sclain itu mallasiswa FMIPA tclall berllasil untま mcl■peЮlch pК stasi di

bidang akadclnik,ka1lya iliniall、 kcnlahasiswaan dan kesenian.

1. Sarana dan pmsat'ana yallg tersedia daiarn mendukung kegiatan pendidikan dan

pengajaran di ItrMIPA Llntan Tahun 2020 rnasih hams ditingkatkan, perlu adanya

penambahan fasilitas gedung adrninistrasi dan mang perkuliahan.

2. Peningkatan jtuniah dosen baru urtuk prodi yang rasio dosen dan nrahasiswanya

tinggi.

3. Pengernbangalt kegiatan kemahasiswaan harus mengacu kepada program soft .:kill lfe
skill.

LAKIN FAKULTAS MIPA UNIVERSITAS TANIUNGPURA TAHUN 2020 39

BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

B. Saran



KEM田:NT=RIAN P理寃}IDEKAN D:AN KEBUDAYAAN
lJNI爵rERSEIAS TIANJUNGHⅢ壼

Jaltt PFO■ Eヒ.IHll潤bdad]ヽい
"alwち

PO■1滋躙直k78124
Telp./F餞 :(0561)73%30 Sttell襲 1鑽

=59@磯
1臓議●、通 Lam.錘 :独鞭 :〃珈ww.瞭 1懸4商 .iC

TARGET KINERJA DAN REALISASI FMIPA TAIIUN 2020

No Sattran Kegiatan Indikator Kine」 a Kegiatan Satuan Tなg∝ Realisasi

1 Menintti曲 :yatatt kdOla

Sa減額:k質静di

lmよ職1卿LDitien

Pモ識壷di轟 T熟8麟

1.1 Ra議‐薇ね prdlktt SAKIP
Satker l■ inimal BB

p“dikat BB

1.2 Rtta―raれ 通lal kinerla

An鍵lmn attipe撼【田腱銀

RKA―K`亀 Satcrmhimal

"

nilai 85 92,62%

2 Meninょ atnya kuttitts

luluSal pendidika織 饉negl
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PERJANJIAN KINERJA
DEKAN FAKULTAS IttATEMATヨ 【A DANl■IMIU PENG:ETA11lJAN ALAM

DENGAN REKTOR UN爵 アERSITAS TANJUNGPURA
TAIIモN2020

No。 Sasaran Str:*tegis Indikatol・ Kine■a

Target Kinerja

Junllah S*tuan

Peningkatan Kualitas
Pembelajaran dan

Kemahasiswaan

Jumlah mahasiswa berwirausaha 25 Mahasiswa

Jumlah lulusan bersertifi kat kompetensi

dan profesi
100 Lulusan

Juinlah p■odi teralgeditasi A 2 Prodi

Jumlah mahasiswa berprestasi 20 Mahasiswa
Jumlah lulusan perguruan tinggi yang

langsung bekerja

100 Lulusan

Jurnlah maha*iswa yang mengikuti
kesiatan merdeka belaiar

100 Iv{ahasiswa

Jumlah prodi yang menerapkar
pembelajaraa kampus merdeka

9 Prodi

つ

´
Pttinekatan Kutti議 ;

Kele■lbagaan

Rant<ing PT Nasional

ハ轟【reditaSi IFlStituSi

Jumlah Pustt Unttulal■ 恥tek

Peningkatan Kualitas Sunrber

Daya lptek
Jumlah doscn berku」 i■kasi S3 32 Dosen

Jumlah dosen dengan jabatan lektor
kepala

21 Dosen

Jumlah dosen denganjabatan guru

besar

2 Dosen

4 Peningkatan Elevansi dan

Produktivitas Riset dan

Pengembangan

Jumlah publikasi internasional 4 P■blikasi

Jumlah Kekayaan Intelektual yang

didaftarkan

1 Judul

Jumlah Prototipe Penelitian dan

Pengernbangan (Research afld

Prototipe

Juinlah P■ototipe lndustn Prototlpe

Jumlall Sitasi KaWa 1lmiah 300 Sltasi

Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks 2 Lm誠
Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Jumal

Penquatan Inovasi Jumlah Produk Inovasi Prodt意

6 Terwujudnya Tata Kelola yang

Baik serta Knalitas Layanan
Tinggi

Opini penilaian laporan keuangan oleh
AuditorRrblik

Lapor組

Persentase kuantitas tindak lanjut
temuan BPK

9も

Persentase tindak lanjut bernilai rupiah
ternuan BPK

%



PENETAPAN KINERJA
DE:KAN FAKULTAS MATE:MMLlIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAIMI

DENGAN REKTOR UNIVERSITAS TANJ[NCPURA
TAIIUN 2020

No. Snsaran Str*tegis Indikator Kinerja
Target Kinerja

Anggaran (Rp.)
Juml通 Satun腱

Peningkatarr Kualitas
Fernbelajaran dan

Keurahasisu,aan

Jumlah mahasiswa berwir&usaha 25 Mahasisu.a 459,20C),000

Jrmrlah lulusan bersertiflikat
kompetetsi dan pro.fesi

100 L」1lsall 1,391′ 722′ 0(〕0

Jt血ah pro“ tera鮨 .etttasi A Roこ 213,950,000

Jumlah mahasisrva bemrestasr 20 Mahasiswa 319,280,000

Jumlah lulusan perguruan tinggi 1,ang
lanqsune bekeria

100 Ldusan

Jumlah mahasiswa ],arlg mengikuti
kegiatan merdeka belaiar

100 Mahasisrva 192,500,000

Jrunlah prodi yang menerapkan
pembelaiarar kampus merdeka

9 R:o“ 821,723,000

Peningkatan Kualitas
Keleurbagaar

Rankhg PT Nasiolal

Akrcditasi 11lsI如 si

Julniah Pusat tJllggulan lptck

Peningkatan Kualitas Sumber

Da1-a Iptek
Junllall doscn berkuali」 lkasi S3 32 Dosen 454,781,000

Jumlah dosen dengan jabatan lektor
kepala

21 Dosen 2,822′ 500,000

Jurnlah dosen denganjabatan guru

besar

2 Dosen

Peningkatan Elevansi dan

Prodr*tir itas Riset dan

Pengembangarr

Jlu」ah publikasi intcmasional Publikasi 61,000,000

Jumlah Kekal'aan Inteleltual yang

didaltarkau
1 Judul Rp      5,000,000

Jumlah Prototipe Penelitian dan
Pengembangan (Research and

Development/R& D)

Protod" 29′000,000

Jumlah Prototipe Industri hototipe

Jumlah S轟si Katta lL五 dl 300 Sitasi 241,240,000

Jurnlah Jurnal Bereputasi Terindeks
Nasional

2 Jlttlal

Jumlah Jumal Bereputasi Terindeks
Global

1 Junl誠

Penguata:r Inovasi Juimiall:Produk:Llovasi 1 produk 940,000,000

Tcnvujudlya Tata Kelola
vang Baik serta Kualitas
La1'anan Tinggi

Opini penilaian laporan keuangan oleh
Auditor Publik

Laporan

Pcrsenlase kuantitas tindak lar4ut
temuan BPK

%

Pasentase thdak la可 雛bertta
mpitt telllum BPK

%

Jumlah Total Anqgaran 7,011.896,000
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PENGUKURAN KINERJA
DIREKTORAT JENDERAL PEND:DiKAN TINGGl

UNIT ORGANISASI PERGURUAN TINGGI
UNIT KERJA

:UNIVERSITAS TANJUNGPURA
:FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
:TAHUN 2020UN ANGCARAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Tnrget Kinerja

Anggaran (Rp.)
Realisasi

Kineria
Anggaran %

Jurnlah Satuan Jurillah Satuan (‰

Peningkatan Kualitas
Pembelajaran dan

Kemahasiswaan

Jumlah mahasiswa berwirausaha 25 Mahasiswa 459,200,000 25 Mahasr 100 426.553.75(, 99

Jumlah ltilusan bersertifi kat

kompetensi dan profesi
100 Lulusan

1,391,722,000

100 Lulusa
n 100

1,067.688、 825

99

∫unllah prodi terakreditasi A 2 Prodi 213,950,000 2 Prodi 100 213,950,(〕 0() 99

Jumlah mahasiswa berprestasi 20 Mahasiswa
319′280,000

20 Mttasi

swa 100

315,]42,()00

99

Jumlah lulusan perguruan tinggi yang

langsunq bekeria

100 Lulusan 100 Lulusa
11 100

Jumlah mahasiswa yang mengikuti
kesiatar merdeka belaiar

100 Mahasiswa
192,500′ 000

100 Mahasi

swa 100

163,442.0()0

85

Jumlah prodi yang menerapkan
pembelai aran kampus merdeka

9 Prodi

821,723,000

9 Prodi

100

784,231,950

95

2 Peningkatan Kualitas
Kelembagaan

Ranking PT Nasional

Ak“ ditasi hstitusi

Jumlah Pusat Unggulan Iptek
Peningkatan Kualitas Sumber
Daya Iptek

Junllah dosen berkualiakasi S3 32 Dosen 454,781′ 000 32 Dosen 100 454.781.()〔 )() 100

Jumlah dosen denganjabatan lektor
kepala

21 Dosen
2,822′ 500,000

21 Dosen
100 2_634.223.()72 93

Jumlah dosen dengan jabatan guru

besar

2 Dosen

Jumlah publikasi internasional 4 :Publikasi 61,000,000 4 Publik 100 45.901,5()0 75

Jumlah Kekayaan Intelektual yang

didaftarkan

1 Judul 5,000,000 1 Judul

100 5,000,0('0 100

4 Peningkatan Elevansi dan

Produktivitas Riset dan

Pengembangan



Jumlah Prototipe Penelitian dan

Pengembangan (Research and

Development/R& D)

Prototipe

29,000,000

Prototi
pe

29.000,000 100

Jumlah Prototipe Industri Prototipe
Jumlah Sitasi Karya Ilmiah 300 Sitasi 24L,24A,AOO 300 SLsi 100 206,74()、 ()00 86

Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks
Nasional

2 Jumal ') Jurnal
100

Jumlah Jumal Bereputasi Terindeks

GIobal

1 Jurnal 1 Jurnal
100

Penguatan Inovasi Juinlah Produk lnovasi 1 Produk

940,000,000

1 P)roduk

100

940.000,000

6 Terwujudnya Tata Kelola
yang Baik serta Kualitas
Layanan Tinggi

Opini penilaian laporan keuangan

oleh Auditor Publik
Laporan Lapora

n

Persentase kuantitas tindak lanjut
temuan BPK

o/o

Persentase tindak lanjut bemilai
rupiah temuan tsPK

%

Jumlah Total Anggaran 7,011,896,000 6,346,654,097.00 9L


